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②
女
性
会
員
の
職
域
拡
大
の
た
め
、
女
性
就

業
拡
大
推
進
員
に
よ
る
女
性
の
つ
ど
い
の
開

催
や
就
業
相
談
等
を
実
施
し
ま
す
。

○
安
全
・
適
正
就
業
推
進
事
業
に
つ
い
て

就
業
中
や
就
業
途
上
の
事
故
予
防
及
び
安
全

就
業
に
対
す
る
意
識
の
向
上
を
推
進
す
る
た

め
、
以
下
の
取
り
組
み
を
実
施
し
ま
す
。

①
会
員
自
ら
自
身
の
健
康
管
理
に
積
極
的
に

取
り
組
ん
で
い
た
だ
く
よ
う
、
健
康
に
関
す
る

啓
発
を
行
い
ま
す
。
②
就
業
途
上
の
事
故
防

止
に
対
す
る
取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。
③
就

業
中
の
事
故
防
止
に
対
す
る
取
り
組
み
と
し

て
、
就
業
器
具
の
自
主
点
検
や
安
全
保
護
具

の
着
用
促
進
な
ど
、
安
全
就
業
に
対
す
る
自

覚
を
促
し
ま
す
。
④
安
全
標
語
を
募
り
、「
事

務
局
だ
よ
り
」
に
掲
載
し
安
全
就
業
を
呼
び
か

け
ま
す
。
⑤
安
全
委
員
会
を
定
期
的
に
開
催

し
、
安
全
対
策
に
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。
⑥
就

業
会
員
に
対
し
て
、「
安
全
就
業
ハ
ン
ド
ブ
ッ

ク
」
の
携
帯
を
呼
び
か
け
ま
す
。
⑦
安
全
パ
ト

ロ
ー
ル
を
実
施
し
、
安
全
就
業
を
呼
び
か
け
ま

す
。
⑧
安
全
就
業
に
対
す
る
自
覚
を
促
す
た

め
安
全
講
習
を
実
施
し
ま
す
。

令
和
７
年
度
事
業
計
画
は
総
会
の
報
告
事
項

に
な
り
ま
す
。
詳
し
く
は
令
和
７
年
度
総
会
議

案
書
に
記
載
い
た
し
ま
す
。

《
一
般
家
庭
の
お
仕
事
を
包
括
的
契
約
へ》

厚
労
省
か
ら
新
た
な
指
針
が
！

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
法
が
施
行
さ
れ
、
厚
生
労
働
省
か
ら

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
契
約
形
態
を
包
括
的
契

約
に
移
行
す
る
よ
う
に
方
針
が
し
め
さ
れ
て
い
ま
す
。

現
在
の
発
注
者
と
シ
ル
バ
ー
、
シ
ル
バ
ー
と
会
員
さ
ん

と
の
契
約
形
態
で
は
会
員
さ
ん
は
イ
ン
ボ
イ
ス
が
発

行
で
き
な
い
た
め
、
シ
ル
バ
ー
は
消
費
税
の
控
除
が
で

き
な
い
状
態
で
す
。
包
括
的
契
約
に
移
行
す
る
こ
と
で
、

シ
ル
バ
ー
に
つ
い
て
は
マ
ッ
チ
ン
グ
業
務
を
行
い
、
発
注

者
と
会
員
は
直
接
契
約
と
な
る
た
め
シ
ル
バ
ー
は
消

費
税
の
負
担
か
ら
免
れ
る
こ
と
に
な
り
シ
ル
バ
ー
の

経
費
負
担
は
軽
減
さ
れ
ま
す
。
一
般
家
庭
に
つ
い
て
は
、

個
人
（
発
注
者
）
と
個
人
（
会
員
）
の
契
約
の
た
め
消
費

税
の
納
税
の
義
務
が
な
い
た
め
、
包
括
的
契
約
に
移
行

を
行
い
ま
す
が
、
企
業
に
関
し
て
は
、
納
税
義
務
が
シ

ル
バ
ー
か
ら
企
業
に
変
わ
り
ま
す
の
で
す
ぐ
に
移
行
で

き
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
一
般
家
庭
か
ら
先
行
し
て
包

括
的
契
約
に
移
行
し
ま
す
。
移
行
し
た
後
も
会
員
さ

ん
は
今
ま
で
ど
お
り
全
く
変
わ
り
ま
せ
ん
。
シ
ル
バ
ー

は
発
注
者
と
会
員
を
繋
ぐ
マ
ッ
チ
ン
グ
業
務
で
、
利
用

契
約
書
作
成
、
請
求
書
発
行
、
会
員
さ
ん
へ
の
お
支
払

い
も
シ
ル
バ
ー
で
行
い
ま
す
。
保
険
に
つ
い
て
も
今
ま

で
ど
お
り
で
す
。

事
務
局
だ
よ
り

☆４月の安全標語： 免許返納悩まずに 家族に相談 解決へ 有馬 壽幸さん

令
和
７
年
度
事
業
計
画
及
び

収
支
予
算
が
決
定
さ
れ
ま
し
た
！

第
６
回
理
事
会
が
３
月
25
日
（
火
）
午
後
２
時
か
ら
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

議
案
内
容
は
、
令
和
７
年
度
の
事
業
計
画
案
及
び
収
支
予
算
案
等
に
つ
い
て
審
議
さ
れ
ま
し
た
。

会
員
の
減
少
が
進
む
中
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新
法
に
対
応
し
た
契
約
形
態
を
一
般
家
庭
に
お
い
て
新

年
度
か
ら
変
更
し
て
い
く
中
で
請
負
事
業
を
拡
大
し
自
主
財
源
の
確
保
を
目
指
す
も
の
と
な
っ
て

い
ま
す
。

□
令
和
７
年
度
事
業
計
画
が
決
定
！

※

今
年
の
主
な
事
業
内
容
（
一
部
抜
粋
）

○
就
業
開
拓
提
供
事
業
に
つ
い
て

高
齢
化
が
進
展
し
、
企
業
の
定
年
が
延
長
さ
れ
る

な
ど
、
新
規
加
入
会
員
の
平
均
年
齢
が
70
歳
を
超

え
る
時
代
を
迎
え
た
中
で
、
セ
ン
タ
ー
と
し
て
会
員

を
確
保
し
、
会
員
の
多
様
な
就
業
ニ
ー
ズ
に
応
え

る
た
め
に
も
あ
ら
ゆ
る
機
会
を
通
じ
て
就
業
機
会

の
確
保
に
努
め
る
と
と
も
に
、
就
業
機
会
の
拡
大
に

向
け
以
下
の
事
業
に
取
り
組
み
ま
す
。

①
就
業
機
会
開
拓
推
進
員
を
活
用
し
、
80
歳
か
ら

で
も
働
け
る
職
域
等
、
新
規
事
業
所
の
開
拓
を
進

め
ま
す
。
②
毎
月
「
就
業
情
報
」
を
発
行
し
、
未
就

業
会
員
に
対
し
て
就
業
機
会
の
提
供
を
行
い
ま
す
。

③
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
就
業

を
推
進
し
ま
す
。
④
発
注
者
の
ニ
ー
ズ
に
よ
り
請

負
・
委
任
事
業
、
包
括
的
契
約
に
係
る
事
業
、
職
業

紹
介
事
業
、
労
働
者
派
遣
事
業
な
ど
多
様
な
就
業

形
態
を
提
案
し
、
就
業
機
会
の
拡
大
に
努
め
ま
す
。

⑤
介
護
予
防
・
日
常
生
活
支
援
事
業
に
取
り
組
む

な
ど
、
介
護
部
門
へ
の
取
り
組
み
を
強
化
し
ま
す
。

⑥
入
会
案
内
を
回
覧
板
や
広
報
版
に
掲
示
、
チ
ラ

シ
配
布
、
ポ
ス
タ
ー
を
掲
示
し
会
員
拡
大
に
努
め

ま
す
。
⑦
新
た
な
職
域
を
開
拓
し
、
多
彩
な
就
業

先
を
提
示
す
る
こ
と
で
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
減
少
に
努
め

ま
す
。

○
普
及
啓
発
事
業
に
つ
い
て

セ
ン
タ
ー
の
活
動
内
容
・
事
業
趣
旨
等
を
幅
広

く
理
解
し
て
い
た
だ
き
、
会
員
の
拡
大
に
繋
げ

る
た
め
、
以
下
の
事
業
を
実
施
し
ま
す
。

①
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
、
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
、
会
報
「
シ
ル

バ
ー
羽
曳
野
」
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
市
広
報
紙
等

あ
ら
ゆ
る
媒
体
を
活
用
し
、
啓
発
活
動
に
努
め

ま
す
。
②
10
月
の
普
及
啓
発
促
進
月
間
中
に

「
シ
ル
バ
ー
の
日
」
を
設
け
、
市
主
催
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
活
動
や
イ
ベ
ン
ト
に
参
加
・
協
賛
し
、
Ｐ

Ｒ
を
実
施
し
ま
す
。
③
友
人
や
近
所
の
方
に
入

会
を
呼
び
か
け
る
「
１
会
員
１
紹
介
運
動
」
に
取

り
組
み
ま
す
。
④
会
報
「
シ
ル
バ
ー
羽
曳
野
」
を

市
内
公
共
施
設
１
６
か
所
に
配
架
し
、
Ｐ
Ｒ
に
努

め
ま
す
。
⑤
市
内
の
高
齢
者
を
対
象
に
無
料
の

講
習
、
講
座
、
公
演
等
イ
ベ
ン
ト
を
企
画
し
Ｐ
Ｒ

に
努
め
ま
す
。
⑥
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
入

会
案
内
、
イ
ベ
ン
ト
等
、
情
報
を
発
信
し
Ｐ
Ｒ
に

努
め
ま
す
。

○
調
査
研
究
事
業
に
つ
い
て

事
業
の
拡
充
や
円
滑
な
運
営
を
図
る
た
め
、
必

要
に
応
じ
調
査
研
究
を
行
い
ま
す
。

○
相
談
事
業
に
つ
い
て

未
就
業
を
理
由
と
し
た
退
会
を
抑
制
す
る
た

め
、
以
下
の
取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。

①
毎
月
２
回
未
就
業
者
相
談
を
実
施
し
、
就
業

機
会
の
提
供
に
努
め
ま
す
。

≪

４
月
の
主
な
予
定≫

4
日
金
曜

新
人
職
員
研
修

8
日
火
曜

入
会
説
明
会（
市
役
所
）

9
日
水
曜

新
人
職
員
研
修

10
日
木
曜

未
就
業
相
談

11
日
金
曜

新
人
職
員
研
修

16
日
水
曜

公
認
会
計
士
決
算
検
査

18
日
金
曜

入
会
説
明
会(

野
々
上）

18
日
金
曜

監
事
決
算
監
査

24
日
木
曜

未
就
業
相
談

25
日
金
曜

配
分
金
支
払
日

28
日
火
曜

第
1
回
理
事
会

◇
人
事
異
動
◇

□
新
規
採
用
職
員
の
ご
紹
介

令
和
７
年
４
月
採
用
職
員

原
田

聡
磨（
は
ら
だ

そ
う
ま）
が
職
員
と
し
て

入
社
し
ま
し
た
。
よ
ろ
し
く
、
お
願
い
し
ま
す
。

□
市
か
ら
の
派
遣
職
員
の
ご
紹
介

令
和
７
年
４
月
１
日
付
け
で
羽
曳
野
市
よ
り
寺

元
麻
子
（
て
ら
も
と
ま
こ
）
が
事
務
局
職
員（
理
事

長
補
佐
）
と
し
て
来
ら
れ
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

□
退
職
職
員（
市
派
遣
職
員）
の
ご
紹
介

事
務
局
職
員
（
理
事
長
補
佐）
の
山
脇
光
守（
や

ま
わ
き
み
つ
じ
）
が
令
和
７
年
３
月
31
日
を
も
ち

ま
し
て
市
の
方
に
帰
ら
れ
ま
す
。
会
員
の
皆
様
に

は
約
２
年
間
の
短
い
間
で
し
た
が
お
世
話
に
な
り

ま
し
た
。


